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一、课程基本信息
〖适用专业〗
〖总 学 时〗
〖学    分〗
〖开课学期〗
〖先修课程〗
〖后续课程〗
〖编 制 人〗
学校：xxx教授/xxx副教授/xxx讲师
企业：xxx高级工程师/xxx高级技师
〖审 批 人〗
二级学院：xxx（姓名）    xxx学院院长/教授（副教授）
教 务 处：xxx（姓名）    教务处长/教授
二、课程性质与任务

三、课程目标与要求
本课程教学过程以学生为主体，以职业能力目标的实现为核心（专业核心课用）/立足专业群所面向的岗位群的共性基本能力和基本知识需要（平台课用）/基于专业群（通识课用），对接企业职业岗位需求，确定素质、知识和能力三维教学目标如表1：
表1 课程教学目标
	项目
	素质目标
	知识目标
	能力目标

	本课程教学目标
	1.
2.
3.
---
	1.
2.
3.
---
	1.
2.
3.
---

	支撑的人才培养总目标对应点
	1.
2.
3.
---
	1.
2.
3.
---
	1.
2.
3.
---

	
	
	
	


四、课程结构与内容
（一）课程设计思路
本课程适用于xxx专业群（通识课用）/本课程根据岗位工作要求（平台课、专业核心课用），由行业企业专家与教学团队，对本专业所涵盖的岗位群工作任务和职业能力进行分析（平台课、专业核心课用）/由行业企业专家与教学团队共同提炼教学案例（通识课用），遵循高等职业院校学生的认知规律，结合xxx职业技能等级标准/xxx行业企业标准/xxx技能大赛标准等设计课程教学内容（平台课、专业核心课用）/设计课程教学内容（通识课用）。明确本课程涵盖xxx个技能点，xxx个知识点，xxx个教学项目，共xxx学时。另外请描述本门课程中课程思政的融入主线、思政元素的选择依据、思政元素的融入点的总体思考等等。
（二）课程内容与课时分配
本课程以xxx工作岗位所涉及的主要工作任务为主线，以岗位职业技能标准所必需的知识（基本理论知识、专业知识、安全知识）、技能（基本技能、综合技能）、职业素养（职业道德、工作态度、工匠精神）为依据，设计为 xxx个能力模块、xxx个教学任务（见表2）（专业核心课用）/本课程基于专业群组群逻辑，兼顾群内各专业知识的共性基础和技能的共性支撑，充分考虑与后续核心专业课的有序对接，整合岗位群互通的基础知识、基本能力和基本职业素养（见附表2）（平台课用），设计为 xxx个学习项目（见表2）/本课程以xxx为主线，以专业群所涉及的岗位群所必需的xxx基础知识、技能、职业素养为依据，设计为 xxx个学习项目（见表2）（通识课用），每个能力模块/学习项目都按照xxx（如：xxx产品设计/工艺流程/故障诊断等）设计学习载体，学习内容之间呈现能力递进关系，将所需的专业知识和专业技能有机地融入各个项目之中，从简单到复杂，从单一到综合，使学生具备xxx工作的基础知识、专业技能和职业素养（专业核心课用）/使学生具备学习后续核心课的基础知识、基本技能和职业素养（平台课用）。课程内容与相应标准映射关系见附表1（平台课、专业核心课用）。
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表2课程内容与课时分配
	编号
	项目/模块名称
	教学任务
	教学目标
	思政融入
	课时

	1
	
	1-1.
	素质目标：

知识目标：

能力目标：

	思政元素：

思政素材：
	2/4

	
	
	1-2.
	
	
	2/4

	
	
	1-3.
	
	
	2/4

	
	
	- - -
	
	
	2/4

	2
	
	2-1.
	
	思政元素：

思政素材：
	2/4

	
	
	2-2.
	
	
	2/4

	
	
	2-3.
	
	
	2/4

	
	
	- - -
	
	
	2/4

	- -
	
	
	
	
	2/4

	n
	
	n-1.
	
	思政元素：

思政素材：
	2/4

	
	
	n-2.
	
	
	2/4

	
	
	- -
	
	
	2/4




五、学生考核与评价
（一）考核方式

（二）考核项目权重

（三）评价标准
评价标准包括过程性考核标准和终结性考核标准。

六、教学实施与保障
（一）教师团队安排（平台课、专业核心课用）
	序号
	姓名
	性别
	学历
	职称
	职业资格等级
	是否企业兼职教师
	所学
专业
	承担的教学任务及课时

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	---
	
	
	
	
	
	
	
	


（一）师资队伍要求（通识课用）
（二）课程教学组织实施建议（含教学模式、教学方法的选择与设计）

（三）教学资源的开发与应用
1.教材
提示：对于专业核心课、部分平台课鼓励选择或自编活页教材
2.课程资源及学习平台
提示：开展混合式教学的实施策略或做法，信息化资源的选择等

（四）教学设备、教学环境的选择
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附表1：课程内容与相应标准映射表
	项目/模块名称
	内 容
	具体描述
	对应的xxx职业技能证书/xxx行业、企业标准要求

	与表2名称一致
	素质点
	1.
2.
3.
- - -
	1.
2.
3.
- - -

	
	知识点
	1.
2.
3.
- - -
	1.
2.
3.
- - -

	
	技能点
	1.
2.
3.
- - -
	1.
2.
3.
- - -

	
	素质点
	
	

	
	知识点
	
	

	
	技能点
	
	


[bookmark: _GoBack]



附表2课程重构过程分析
	项目说明
	具体描述

	专业群对应的岗位群的共同能力要求
	







	专业群所涉及专业后续核心课所需的共同基础知识要求
	







	专业群所涉及专业后续核心课所需的共同基本能力要求
	







	本课程支撑的基本能力及基础知识要求
	










