《     》课程考核方案设计
20  — 20   学年度第  学期
一、课程考核性质
	任课教师
	
	课程性质
	
	考核性质
	

	专业班级
	
	本学期
总课时
	
	本学期实践
总学时
	


二、课程考核评价体系
（提示：落实教育评价改革方案，课程考核评价由过程性评价、终结性评价、增值评价和综合性评价（可选）组成，考核内容体现课程的素质、知识、技能目标要求。）
（一）考核评价体系

（二）各组成部分权重

三、考核标准
（一）过程性考核评价标准（     %）
（提示：合理采用信息化手段，全过程采集学生学习行为数据，形成客观评价与主观评价相结合的过程评价。考核时段可按照课前、课中、课后三个阶段撰写，也可按照考核项目时段分配撰写。）
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（二）终结性考核评价标准（     %）
（提示：根据课程特点，模块课课程、采用项目化教学的课程，考核时段可体现阶段性考核和期末考核，考核要重点体现课程的知识技能要求、学生综合应用分析能力和解决实际问题能力）
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	考核时段
	考核项目
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（三）增值性评价标准（     %）
（提示：根据课程特点，设置合理的增值性评价考核项目，激励学生进步、体现学生成长）
	序号
	考核项目
	考核内容
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专业负责人审核：
教学院长审核：



